Zdravotné postihnutie nie je prekazkou v pristupnosti na trh prace.

Obcania sa zdravotnym postihnutim maju rovnaké prava uchadzat’ sa o zamestnanie a zamestnat’ sa ako
osoby bez zdravotného postihnutia.
Nemali by byt’ znevyhodnovani len preto, Ze maju urcité zdravotné obmedzenie.

Kto je obéan so zdravotnym postihnutim?

Obcan so zdravotnym postihnutim je obéan uznany za invalidného obéana podla 8§ 71 zakona €.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni (pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nad 40% ).

Posudzovanie miery invalidity urcuje socidlna poist'ovia na zdklade nepriaznivého zdravotné stavu a poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovii
cinnost. Nie je totozné s urcenim t'azkého zdravotného postihnutia, o ktorom rozhoduje trad prdce socidlnych veci a rodiny. Pre ucely
zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim je rozhodujtice urcenie miery poklesu vykondvat’ zarobkovd cinnost’ - invaliditu.



Na koho sa obéan so zdravotnym postihnutim moze obratit’ pri hl'adani zamestnania?

»Nechcem byt odkazany na pomoc svojho okolia, prispevky od $tatu, osamely sediet’ cely den pred televizorom.
Chcem pracovat’, byt financne nezavisly, budovat’ si kariéru a pomahat’ svojej rodine.”

Pri hl'adani zamestnania sa osoby so zdravotnym postihnutim mézu obratit’ na Urady préace
socialnych veci a rodiny v mieste svojho bydliska, agentiry podporovaného zamestnavania,
organizacie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré poskytuju takito pomoc a d'alSie




Obc¢an sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na Urade, v ktorého Gzemnom obvode
ma trvaly pobyt. Obcan, ktory hl'ada zamestnanie, mozZze poziadat’ o informéacie
0 moznostiach zamestnania ktorykol'vek Urad prace, soc. veci a rodiny.

Ludia so zdravotnym postihnutim podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti nemusia byt evidovani na Gradoch préace. Maju
moznost’ dobrovol'ne sa na Urad prihlasit’ ako uchadzaci o zamestnanie.
Ked' sa ob¢an so zdravotnym postihnutim prihlasi na Urad préce, socialnych veci a rodiny, vyplyvajd mu z toho urcité
povinnosti uchadzaca o zamestnanie.

Uchadza¢ o zamestnanie je ten kto, chce pracovat’, méze pracovat’ a aktivne si pracu hl'ada.

Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.
To znamena, Ze Urad Vam automaticky pracu nenajde, musite sa aj vy snazit’, aby ste si pracu nasli.



Pomoc pri hf'adani zamestnania pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim umoznuju aj
agentury podporovaného zamestnavania a organizacie obéanov so zdravotnym postihnutim.

Agentlra podporovaného zamestnavania (APZ) je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoréa poskytuje sluzby ob¢éanom
so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym ob¢anom a zamestnavatel'om zamerané na ulahcenie ziskania
zamestnania alebo na udrzanie zamestnania alebo na ulahcenie ziskania zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obc¢anov (d'alej len ,podporované zamestnavanie").

Na Slovensku bolo ku dnu 31. januaru 2011 registrovanych 58 agentlr podporovaného zamestnavania. Zoznam sa
nachadza na internetovej stranke www.upsvar.sk.

Organizacie obcanov so zdravotnym postihnutim, ktoré poskytuju sluzby Specializovaného poradenstva alebo zakladného
poradenstva, pomahaji ob¢anom so zdravotnym postihnutim pri orientacii na trhu prace. Zoznam organizacii r6znych
druhov zdravotného postihnutia, ktoré st ¢lenmi NROZP v SR, sa nachadza na internetovej stranke www.nrozp.sk.



http://www.upsvar.sk/
http://www.nrozp.sk/

Kde hl'adat’ informéacie a pomoc?

INTEGROVANY SYSTEM TYPOVYCH POZICII - bezplatny pomocnik pre vietkych na trhu préace je prehladna
sUstava informacii o aktualnom svete prace. Pomaha zorientovat’ sa na trhu prace a vyhl'adavat’ zamestnanie s ohl'adom
na zdravotné obmedzenie uchadzac¢a o zamestnanie.
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INSTITUT PRACOVNEJ REHABILITACIE - poskytuje komplexni socialnu a pracovni rehabilitaciu a poméaha osobam
so zdravotnym postihnutim uplatnit’ sa na trhu prace. Poskytuje poradenské, informacné a konzulta¢né sluzby,
testovanie zvySkového pracovného potencialu uchadzaca o zamestnanie, vzdelavanie, rekvalifikaciu.

InStitat pre pracovna rehabilitaciu obéanov

s0 zdravotnym postihnutim

Internetové prehliadace prace ako je www.profesia.sk a pracovné agentiry

sprostredkujluce zamestnanie.
Jednoduchym spdsobom hl'adania zamestnania su internetové prehliadace prace s aktualnymi pracovnymi ponukami
a moznost’ami zaregistrovat’ uchadzaca o zamestnania, ktory ma zdravotné postihnutie. Databaza uchadzacov
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim umoznuje zamestnavatel'om, ktori majl zaujem zamestnat’ osobu so
zdravotnym postihnutim, ngjst’ si vhodného zamestnanca.



http://www.profesia.sk/

Preéo zamestnat zamestnanca so zdravotnym postihnutim?

Ludia so zdravotnym postihnutim si rovnako kvalifikacne zdatni, spol'ahlivi a zodpovedni ako
zdravi zamestnanci.

Spektrum zdravotnych postihnuti je vel'mi ré6znorodé a do znac¢nej miery individualne, preto
ocakavania obmedzeni vyplyvajucich zo zdravotného postihnutia moézu byt Uplne iné ako

skutocnost’.

Prikladom toho sl l'udia so zrakovym postihnutim, ktori st vel'mi dobri pri praci s informaénymi technolégiami. Na druhej strane, ak ma
niekto napr. problém so sluchom, je Uplne alebo ¢iastoéne nepocdujlci, neznamena to, Ze moZe pracovat’ v hluénom prostredi vo vyrobe.
Vel'ky hluk im m6ze spdsobit’ stratu zostatku sluchu. Uplatnenie os6b s telesnym postihnutim nie je obmedzené len na bezbariérovy
pristup, plnohodnotnymi zamestnancami mézu byt aj ked’ budi pracovat’ napr. z domu.



Povinny podiel alebo ndhradné plnenie.

Zamestnavatelia zamestnavajlci nad 20 zamestnancov maju povinnost’ zamestnavat’ 3,2% zamestnancov so
zdravotnym postihnutim (aspon jedného). Ak tak neurobia, musia zaplatit’ do 31. marca nasledujliceho kalendarneho
roka Uradu préace, soc. veci a rodiny za kazdého obcana so zdravotnym postihnutim odvod vo vyske 0,9 nasobku
celkovej ceny prace.

V pripade ak zamestnavatel nevie najst’ vhodného uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, je mozné
vyuzit’ tzv. nahradné plnenie - zadanie zakazky chranenej dielni alebo chranenému pracovisku vo vyske 0,8 nasobku
celkovej ceny prace.

Vyhoda!!!
Tovar alebo sluzba, ktora sa vyuzije pre d'alsiu vyrobu, je viac ako poplatok odvedeny na Grad préace, soc. veci a rodiny. Zamestnavatel
usetri 0,1 nasobok ceny prace, ¢o je cca. nad 100,- €. za jedného ne-zamestnaného zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

Chranené dielne a pracoviska ponukaju mnozstvo tovarov a sluzieb, ako napr. grafické prace, kancelarske vybavenie, prekladatel' ské,
uétovnicke prace, pracovné obleéenie, sluzby informaénych technolégii, catering, prvovyroba pri spracovani siciastok, a mnozstvo d'alsich
sluzieb. Zoznamy chranenych dielni sa nachadzaju na internetovej stranke www.upsvar.sk .



http://www.upsvar.sk/

